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สารจากบริษทัจดัการ  
 
เรียน ท่านผู้ถอืหน่วยลงทุน 
 
สรุปภาวะตลาดหุน้ไทยระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 – 30 พฤศจิกายน 2568 

เดือนธนัวาคม ดชันีปรบัลดลงหนกัในช่วงสปัดาหท์ี่ 3 ของเดือน ตามทิศทางตลาดหุน้ต่างประเทศ รบัประเด็นเฟดสง่สญัญาณ
ชะลอการปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายในปี 2568 ดชันีปิดที่ 1,400.21 จุด ณ สิน้เดือนธันวาคม เดือนมกราคม ดชันีปรบัลงต่อเนื่อง
จากปัจจยัลบรอบดา้น ทัง้การจดัเก็บภาษีขัน้ต ่า (GMT), ความกงัวลของนกัทอ่งเที่ยวจีน ตอ่ความปลอดภยัเก่ียวกบัขบวนการคา้มนษุย ์
และแรงขายหุน้จากความกงัวลผลประกอบการไตรมาสที่ 4 ของปี 2567 ออ่นแอ เดือนกุมภาพนัธ ์ดชันียงัคงปรบัลง กดดนัจากปัจจยั
ภายนอก ไดแ้ก่ มาตรการเก็บภาษีน าเขา้ของสหรฐัอเมรกิา ตอ่แคนาดา เม็กซิโก และสาธารณรฐัประชาชนจีน และผลประกอบการไตรมาส
ที่ 4 ของปี 2567 ของบรษัิทจ ากดัที่ต  ่ากว่าคาด เดือนมีนาคม ดชันีปรบัลงต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 5 จากความกงัวลต่อสงครามการคา้ที่
รุนแรงมากขึน้ อยา่งไรก็ตามมีปัจจยับวกหนนุบา้งจากสาธารณรฐัประชาชนจีน ที่ประกาศมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการออกมาตรการ 
ThaiESGX ในช่วงทา้ยเดือนกลบัเกิดเหตแุผน่ดินไหวสะเทือนถึงไทยสรา้งความตื่นตระหนกและตลาดหุน้ปิดท าการครึง่บ่าย เดือนเมษายน 
ดชันีปรบัลงตอ่เนื่องสหรฐัอเมรกิาและสาธารณรฐัประชาชนจีนตอบโตภ้าษีศลุกากรอย่างดเุดือด แต่ต่อมาทัง้สองมีท่าทีผ่อนคลายและ
ท าใหด้ชันีพลกิปิดบวกในรอบ 6 เดือน ในประเทศถกูซ า้เติมจากธนาคารโลก (WorldBank) คาดการณ ์GDP ต ่าที่สดุในภมูิภาค และ 
Moody’s ลด Outlook เครดิตเรทติง้ ลงจาก Stable เป็น Negative Baa1 แมผ้ลประกอบการไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 จะดีกว่าคาด 
เดือนพฤษภาคม ดชันียงัคงลงตอ่จากกระแสเงินไหลออกหลงั MSCI ปรบัน า้หนกัหุน้ไทยลง, เฟดคงดอกเบีย้ที่ 4.25-4.50% และเตือนถึง
ภาวะเศรษฐกิจชะงกังนัและเงินเฟ้อ (Stagflation), การขายท าก าไรหลงัประกาศผลประกอบการไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 และยอด IPO 
กองทนุ ThaiESGX ที่เริ่มขึน้ในเดือนนีอ้ยู่ในระดบัต ่า แมช้่วงตน้เดือนจะมีประเด็นบวกบา้งหลงัสหรฐัอเมริกา และสหราชอาณาจกัร
ไดบ้รรลขุอ้ตกลงการคา้เป็นประเทศแรก ขณะที่สาธารณรฐัประชาชนจีนออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจต่อเนื่อง และผลประกอบการ
ไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 ที่ออกมาดี เดือนมิถนุายนดชันีเผชิญแรงขายต่อเนื่องกดดนัจากการโจมตีตอบโตร้ะหว่างอิสราเอลและอิหรา่น
ที่ด  าเนินเป็นเวลา 12 วนั ท าใหก้งัวลการปิดช่องแคบ Hormuz ซึ่งจะกระทบอปุทานน า้มนัโลกราว 20% และแรงกดดนัภายในประเทศ
จากปัญหาการเมือง พรรคภมูิใจไทยประกาศลาออกจากพรรครว่มรฐับาล, ปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งไทยและกมัพชูา และการถกู
บงัคบัขาย (Force Sell) จ านวนมากในหลายหุน้ เดือนกรกฎาคม ดชันีปรบัขึน้โดดเด่นหนนุจากความคาดหวงัเชิงบวกในประเด็นต่างๆ 
เช่น การเจรจาการคา้กบัสหรฐัอเมรกิาที่ใกลบ้รรลผุล, ความตึงเครียดดา้นนโยบายการคา้สหรฐัอเมริกาและสาธารณรฐัประชาชนจีน 
ที่ผ่อนคลายลง, การปรบัคาดการณข์ึน้ของ GDP โลกและประเทศไทย และคณะกรรมการนโยบายการเงิน จะปรบัลดอตัราดอกเบีย้
นโยบายลง และเห็นเงินลงทนุจากนกัลงทนุตา่งชาติ (Fund Flow) ไหลเขา้มาอยา่งตอ่เนื่อง เดือนสงิหาคม ดชันีปรบัขึน้ไดใ้นช่วงครึง่แรก
ของเดือนที่ก่อนปิดลดลงช่วงสิน้เดือน ตลาดมีปัจจยัหนนุจากการรายงานงบไตรมาสที่ 2 ของปี 2568 ที่สว่นใหญ่ดีกว่าที่ตลาดคาด, 
คณะกรรมการนโยบายการเงินลดอตัราดอกเบีย้นโยบาย และอานิสงสก์ระแสเงินไหลเขา้หุน้ไทย แต่หลงัจากรายงานงบเสร็จตลาดเผชิญ 
Sell on Fact และสหรฐัอเมรกิา เตรยีมเก็บภาษีศลุกากรตอ่ประเทศที่น าเขา้พลงังานรสัเซีย เดือนกนัยายน ดชันีฟ้ืนตวัไดห้ลงัศาลรฐัธรรมนญู 
ใหน้ายกรฐัมนตร ีแพทองธารพน้จากต าแหนง่ แตม่ีช่วงสญุญากาศเพียงระยะสัน้ และรฐับาลชุดใหม่ที่เขา้มาไดอ้อกมาตรการกระตุน้
เศรษฐกิจไดร้วดเรว็ และไดแ้จง้ความชดัเจนถึงก าหนดการยบุสภา และตลาดเก็งความคาดหวงัเฟดจะลดอตัราดอกเบีย้นโยบายและ
ผลบวกจากช่วง Golden Week ของสาธารณรฐัประชาชนจีน เดือนตลุาคม ดชันีพลิกปรบัลง กดดนัจากปัจจยัภายนอก เช่น OPEC+ 
เพิ่มการผลติตอ่เนื่อง, กงัวลการบรโิภคของสาธารณรฐัประชาชนจีนซบเซา และตลาดแรงงานสหรฐัอเมริกา ชะลอตวั แมเ้ฟดจะลด
อตัราดอกเบีย้นโยบายตามคาดและสง่สญัญาณการท านโยบายการเงินแบบตึงตวัเชิงปริมาณ (Quantitative Tightening : QT) 
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รวมถึงสญัญาณเชิงบวกจากการพบกนัระหว่างผูน้  าสาธารณรฐัประชาชนจีนและสหรฐัอเมริกา เดือนพฤศจิกายน ดชันีปรบัลงจาก
ความกังวลเศรษฐกิจสหรฐัอเมริกาที่อ่อนแอ หลงัทยอยเผยตวัเลขต่างต ่ากว่าที่ตลาดคาดและตลาดแรงงานที่ชะลอตวั ท าใหท้ิศทาง 
การตดัสนิใจอตัราดอกเบีย้เฟดไมแ่นน่อน ขณะที่ในประเทศกดดนัจากการปรบัน า้หนกัการลงทนุ MSCI และ Sell on Fact หลงัทยอย
รายงานผลประกอบการ และช่วงครึง่หลงัของเดือนปรบัลงต่อเนื่องจากความกงัวลภาวะฟองสบู่ AI แม ้US Shutdown ยตุิแลว้ 
และปัจจยัในประเทศจากผลประกอบการไตรมาสที่ 3 ของปี 2568 GDP ที่ต  ่ากวา่คาด และเหตนุ า้ทว่มในภาคใต ้

สรุปภาวะตลาดหุน้ไทยระหวา่งเดือนธนัวาคม 2567 – พฤศจิกายน 2568 ดชันีปรบัลง -12.0% ดชันีกลุม่อตุสาหกรรมทีป่รบัตวัลง
มากที่สดุ ไดแ้ก่ สือ่และสิง่พิมพ ์-49.8%, คา้ปลีก -36.6%, ขนสง่ -33.4%, ไฟแนนซ ์-31.3%, ปิโตรเคมี -29.9% สว่นกลุม่ที่ปรบัขึน้
มีเพียง ชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส ์+28.3% และธนาคาร +15.0% นกัลงทนุตา่งชาติเป็นผูข้ายสทุธิ -123,580 ลา้นบาท สว่นนกัลงทนุสถาบนั
ขายสทุธิ -19,459 ลา้นบาท 

 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซัสเทนเนเบิล ผลตอบแทนการลงทุน ระหว่าง 

1 ธันวาคม 2567 – 30 พฤศจกิายน 2568 

กองทนุฯ -12.8243% 
ดชันีอา้งอิงมาตรฐาน -8.0510% 

        

เนื่องในโอกาสที่ กองทุนเปิด ยูไนเต็ด หุน้ไทย ซัสเทนเนเบิล ซึ่งจะครบรอบปีบัญชีในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 บริษัท      
ขอเรียนใหท้่านผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทุนดงักลา่วทราบว่ากองทนุดงักล่าวมีมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ 513,793,433.40 บาท หรือ 
คิดเป็นมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิตอ่หนว่ยเทา่กบั 8.7269 บาท (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568) 

บริษัทขอขอบคณุท่านผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่านที่ใหค้วามไวว้างใจในการลงทนุกบักองทนุเปิด ยไูนเต็ด หุน้ไทย ซสัเทนเนเบิล 
และขอใหค้ ามั่นวา่บรษัิทจะบรหิารกองทนุใหม้ีประสทิธิภาพมากที่สดุเพื่อประโยชนส์งูสดุของท่านดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
ภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพโดยเครง่ครดั ทา่นสามารถติดตามขา่วการประกาศมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิของกองทนุเปิดไดจ้ากเว็บไซต์
ของบรษัิทจดัการ 
 
 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

 
 
 

(นายวนา พลูผล) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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รายช่ือกรรมการ และคณะผู้บริหาร 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
รายชื่อกรรมการ (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568) 
1. นายล ีไหว ไฟ     ประธานกรรมการ 
2. นายทีโอ บนุ เคียต    กรรมการ 
3. นายวนา พลูผล     กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
4. นายสญัชยั อภิศกัดิศ์ิรกิลุ    กรรมการ 
5. นางวีระอนงค ์จิระนคร ภูต่ระกลู  กรรมการ 
 
 
คณะผู้บริหาร  
1. นายวนา พลูผล   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
2. นางสาวรชัดา        ตัง้หะรฐั   รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายกลุฉตัร จนัทวิมล   กรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจ 
4. นายณฐัพล        จนัทรส์วิานนท ์  กรรมการผูจ้ดัการ สายการลงทนุ 
5. นางสนุร ี                         พิบลูยศ์กัดิก์ลุ    กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบตักิาร 
 
 

สถานทีต่ัง้ของบริษัทจัดการ 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 
ชัน้ 23เอ, 25 อาคารเอเซยีเซ็นเตอร ์ 
เลขที่ 173/27-30, 31-33 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท ์0-2786-2222  โทรสาร 0-2786-2377 

 
  



กองทนุเปิด ยไูนเต็ด หุน้ไทย ซสัเทนเนเบิล  4 
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กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

รายช่ือผู้จดัการกองทุนรวม 

ส าหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้จัดการกองทุนรวม (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2569) 

1 นางสาวดรุณรตัน ์        ภิยโยดิลกชยั 

2 นายธนกร                    ธรรมลงกรต 

3 นายสทิธิศกัดิ ์ ณฐัวฒุ*ิ 

4 นางสาวปราณี ศรมีหาลาภ 

5 นางสาวนพรตัน ์ ประมวลวลัลกิลุ* 

6 นางสาวช่ืนสมุน           พรสกลุศกัดิ ์

7 นายอธิธชั                    แซย่อ่ง 

     *  ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทนุและผูจ้ดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ถา้มี) 
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ตารางสรปุผลการด าเนินงาน 
วันจดทะเบียนกองทุน  19 ธ.ค. 66 

 วันสิน้สุดรอบบัญชี      30 พ.ย. 68 

UTSEQ-THAIESG 

  

  หมายเหต ุ: 1)  ผลตอบแทนตอ่ช่วงเวลา 
       2)  ผลตอบแทนตอ่ปี 
                    3)  ถา้จดัตัง้กองทนุนอ้ยกวา่ 1 ปี ผลตอบแทนตอ่ช่วงเวลา ถา้จดัตัง้กองทนุมากกวา่หรอืเทา่กบั 1 ปี ผลตอบแทนรอ้ยละตอ่ปี 

- ดชันีชีว้ดั:  SETESG TRI (SETESG Total Return Index) (100%) 

- เอกสารการวดัผลการด าเนินงานของกองทนุรวมฉบบันีไ้ดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัผลการด าเนนิงานของกองทนุรวม 
ของสมาคมบรษัิทจดัการลงทนุ 

- ผลการด าเนินงานในอดีต / ผลการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกบัผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุ มิไดเ้ป็น
สิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 
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กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทัง้หมดท่ีเรียกเกบ็จากกองทุนรวม 

ส าหรบังวด ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
  

  
ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทุนรวม (Fund's direct expense) จ านวนเงนิ 

หน่วย : พันบาท 

ร้อยละ ของ 

มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิ 

คา่ธรรมเนียมการจดัการ              7,934.74                  1.6050  

คา่ธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์                   92.57                  0.0187  

คา่ธรรมเนียมการท ารายการ                       -                           -    

คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน              1,057.97                  0.2140  

คา่ที่ปรกึษาการลงทนุ                       -                           -    

คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิการขาย - ช่วงเสนอขายหนว่ยลงทนุครัง้แรก                       -                           -    

คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิการขาย - ภายหลงัเสนอขายหนว่ยลงทนุครัง้แรก                       -                           -    

คา่สอบบญัชี                   35.90                  0.0073  

คา่ธรรมเนียมธนาคาร                       -                           -    

คา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ*                    0.60                  0.0001  

รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด **            9,121.78                1.8451  

 หมายเหต ุ *      คา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ ที่แตล่ะรายการ ไมเ่กินรอ้ยละ 0.01  

 **     ไดร้วมภาษีมลูคา่เพิม่ไวด้ว้ย (ถา้มี),ไมร่วมคา่นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์  
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กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

รายละเอียดเก่ียวกบัค่านายหน้าซ้ือขายหลกัทรพัย ์

ส าหรบังวด ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 

      ชื่อบริษัทนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย ์ ค่านายหน้า ร้อยละของค่านายหน้า 

  ซือ้ขายหลักทรัพย ์ ซือ้ขายหลักทรัพยร์วม 

1 บรษัิทหลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จ ากดั         414,568.84                       15.21  

2 บรษัิทหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)         376,761.82                       13.83  

3 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)         357,079.32                       13.10  

4 บรษัิทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน)         342,976.44                       12.59  

5 บรษัิทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)         231,663.69                         8.50  

6 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยบูีเอส (ประเทศไทย) จ ากดั          226,857.47                         8.32  

7 บรษัิทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)         188,269.65                         6.91  

8 บรษัิทหลกัทรพัย ์กรุงศร ีจ ากดั (มหาชน)          153,523.10                         5.63  

9 บรษัิทหลกัทรพัย ์ทิสโก ้จ ากดั         152,846.54                         5.61  

10 บรษัิทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั         133,991.17                         4.92  

11 อื่นๆ         146,526.86                         5.38  

   รวม      2,725,064.90                   100.00  
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ข้อมลูเก่ียวกบัมูลค่าเงินลงทุนและอตัราส่วนการลงทุนในกองทุนรวมอ่ืน 

ท่ีบริษทัจดัการกองทุนรวมเดียวกนัเป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินการ (ถ้าม)ี 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

หน่วยลงทุน (กองทุน) มูลค่าตามราคาตลาด      
(บาท) 

%NAV 

-ไมม่ี- - - 
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ข้อมลูอตัราส่วนหมนุเวียนการลงทุนของกองทุนรวม (PTR) 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

200.22% 
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อนัดบัความน่าเช่ือถือของธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 
 

เงนิฝากธนาคาร อันดับความน่าเชื่อถอืโดยสถาบัน
ในต่างประเทศ 

อันดับความน่าเชื่อถอืโดย
สถาบันในประเทศ 

- ไมม่ี - -  - 
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การรบัผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากการท่ีใช้บริการบุคคลอ่ืนๆ 

ล าดับ บริษัทที่ให้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ี่ได้รับ เหตุผลในการรับ 
ผลประโยชน ์

1 บรษัิทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) 

ขา่วสาร และบท
วิเคราะห ์

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ 

2 บรษัิทหลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จ ากดั 

3 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

4 บรษัิทหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 

5 บรษัิทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

6 บรษัิทหลกัทรพัย ์ทิสโก ้จ ากดั 

7 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยบูีเอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

8 บรษัิทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน ภทัร จ ากดั (มหาชน) 

9 บรษัิทหลกัทรพัย ์กรุงศร ีจ ากดั (มหาชน) 

10 บรษัิทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

11 บรษัิทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

12 บรษัิทหลกัทรพัย ์ดีบีเอส วิคเคอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

13 บรษัิทหลกัทรพัย ์ซีจีเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 

14 บรษัิทหลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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รายช่ือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการท าธรุกรรมของกองทุนรวม 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 

 

รายชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

                 -ไมม่ีรายช่ือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมของกองทนุรวม- 

หมายเหต ุ: 
ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบรายละเอียดการท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทนุรวมไดท้ี ่
บรษัิทจดัการโดยตรง หรอืที่ Website ของบรษัิทจดัการท่ี http://www.uobam.co.th  
หรอืที ่Website ของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ http://www.sec.or.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uobam.co.th/
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กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ข้อมลูการบนัทึกมลูค่าตราสารแห่งหน้ีเป็นศนูย ์ 

(ในกรณีท่ีผู้ออกตราสารแห่งหน้ีผิดนัดช าระหน้ีหรือมีพฤติการณ์ว่า จะไม่สามารถช าระหน้ีได้) 
 

ประเภท ชื่อผู้ออกตราสาร มูลค่าหน้าตั๋ว วันที่บนัทกึ วันที่ครบ 
หมายเหตุ 

เงนิลงทุน 
 

(บาท) เป็นศูนย ์ ก าหนดช าระหนี ้

- -ไมม่ี- -  - - -  
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การรบัช าระหน้ีด้วยทรพัยสิ์นอ่ืน (ถ้ามี) 
 

-ไมม่ี- 
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ข้อมลูการลงทุน และเหตุผลในกรณีท่ีการลงทุนไม่เป็นไปตามนโยบายการลงทุน 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ในรอบปีบญัชีระหว่างวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

วันที ่
 

ชื่อหลักทรัพย ์
 

อัตราส่วน ณ สิน้วนั 
(%NAV) 

อัตราส่วนตามโครงการ 
(%NAV) 

สาเหตุ 
 

การด าเนินการ 
 

-  -ไมม่-ี  -  -  -  - 
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ข้อมูลการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ในนามกองทุนรวมของรอบปีปฏิทินล่าสดุ 
 

 
ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบรายละเอียดแนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงไดท้ี่ 

Website ของบรษัิทจดัการ http://www.uobam.co.th 
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ข้อมลูการถือหน่วยลงทุนเกิน 1 ใน 3 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 

 

- ไมม่ี - 

หมายเหต ุ: 

ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบขอ้มลูการถือหนว่ยลงทนุเกิน 1 ใน 3 ไดท้ี่ website ของบรษัิทจดัการ http:// www.uobam.co.th 
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การแก้ไขข้อผกูพนั 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

ส าหรบัระยะเวลา ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

 

 
 

  

เร่ืองที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข วันที่ได้รับ 

ความเห็นชอบ 

วันที่มีผล 

ใช้บังคับ 

-ไมม่ี- - - - 
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กองทุนเปิด ยไูนเตด็ หุ้นไทย ซสัเทนเนเบิล 

รายงานการบริหารจดัการกองทุนรวมเพ่ือความยัง่ยืน 
 

ถอ้ยค ารับรองว่า บลจ.มีการบริหารจัดการกองทุนที่สอดคล้องกับการมุ่งความยั่งยนืตามหลักสากล  

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั ขอรบัรองวา่ บลจ. มีการบรหิารจดัการกองทนุที่สอดคลอ้งกบัการมุ่งความยั่งยืน
ตามหลกัสากล โดย บลจ. ไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ ไดก้ าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน 
(Investment Governance Policy: I-Code) เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิส  าหรบัการลงทนุ ภายใตแ้นวคิดว่า การลงทนุในกิจการท่ีมีกลยทุธ์
การก ากบัดแูลที่ดี และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม จะน ามาซึง่ผลตอบแทนที่ยั่งยืนของลกูคา้และ/หรอืผูถื้อหนว่ยลงทนุ  

 

รายงานเกี่ยวกับการจัดการกองทุนโดยมุ่งความยั่งยนืตามหลักสากล  

1. ปัญหาหรือเหตุการณร้์ายแรงที่เกิดขึน้ และ การเปลี่ยนแปลงการลงทุนในทรัพยส์ินที่ได้ลงทุนไปแล้ว  

บลจ. ไดต้ิดตามขา่วสารเก่ียวกบักิจการที่ลงทนุอยา่งสม ่าเสมอ กรณีที่พบวา่มีประเด็นกงัวลดา้นหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี หรือมี
ประเด็นเก่ียวกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญั ทีมจดัการลงทนุจะติดตามสถานการณ ์หรอืมีสว่นรว่ม
ผา่นทางสมาคมบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ (AIMC) ในการสอบถามไปยงักิจการที่ลงทนุอยู ่เพื่อขอรบัค าชีแ้จงถึงประเด็นดงักลา่ว 
รวมถึงแนวทางการแกไ้ขและป้องกนัการเกิดปัญหาซ า้ ทัง้นี ้ในรอบปีที่ผ่านมา บลจ. ไม่พบปัญหาหรือเหตกุารณร์า้ยแรงเกิดขึน้ 
โดยทัง้นี ้ทาง บลจ. ไดเ้ป็นตวัแทนสมาคมสมาคมบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุในการติดตามประเด็นสิง่แวดลอ้มเคสหนึง่ซึง่ทาง 
บลจ. ไดต้ิดตามบรษัิทจดทะเบียน ซึง่บรษัิทจดทะเบียนดงักลา่วไดแ้กไ้ขปัญหาดงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้  
 

2.  ลักษณะ เหตุผล และความจ าเป็นในการพบปะผู้บริหารของกิจการ หรือผู้ออกตราสารที่กองทุนรวมเพื่อความยั่งยนื

ไปลงทุน รวมถงึผลจากการพบปะดังกล่าว 

บลจ. ไดม้ีการเขา้พบกบัผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบียนเป็นประจ าทกุปี เนื่องจากเช่ือว่าการมีสว่นรว่ม (Engagement) และการสื่อสาร
กบักิจการท่ีลงทนุ เป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าใหเ้กิดความเขา้ใจที่ดีขึน้เก่ียวกบักลยทุธแ์ละทิศทางธุรกิจของบริษัทที่ลงทนุ ตลอดจน
เพื่อใหผู้บ้ริหารของกิจการไดร้บัทราบถึงการใหค้วามส าคญัของกองทนุต่อปัจจยัดา้นความยั่งยืน และสนบัสนนุใหภ้าคธุรกิจให้
ความส าคญักบัประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาลมากขึน้ ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลา 1 ปี ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 
ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2567 - 31 ธนัวาคม 2568 กองทนุไดพ้บปะผูบ้ริหารของบริษัทที่ลงทนุ ทัง้สิน้  8  บริษัท และไดผ้ลลพัธจ์ากการ  
Engagement  ดงัตอ่ไปนี ้
 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (PTT)  ขบัเคลือ่นเปา้หมาย Net Zero ปี 2050 และเปา้หมายลดก๊าซเรอืนกระจกปี 2035 ภายใต้
ธรรมาภิบาลดา้นสภาพภมูิอากาศที่เขม้แข็งจากคณะกรรมการหลกัอย่าง PTTGMC, GSMC และ G-NET บริษัทเรง่การเปลี่ยนผ่าน
พลงังานผา่นการเลกิใชถ้่านหิน การพฒันา CCS และไฮโดรเจน การขยายพลงังานหมนุเวียนของ GPSC ควบคู่กบัการบริหารความเสี่ยง
สภาพภมูิอากาศ การจดัการ Scope 3 การสนบัสนนุนโยบายดา้นสภาพภมูิอากาศ และการขบัเคลือ่นการเงินสเีขียวดว้ยราคาคารบ์อนภายใน 

บริษัท โฮม โปรดักส ์เซ็นเตอร ์จ ากัด (มหาชน) (HMPRO) เดินหนา้สูเ่ป้าหมาย Net Zero ปี 2050 สอดคลอ้งกบัเสน้ทางการจ ากดั
อณุหภมูิไมเ่กิน 1.5°C และไดร้บัการรบัรองจาก SBTi ภายใตก้ารก ากบัดแูลดา้นสภาพภมูิอากาศในระดบับอรด์และผูบ้ริหาร พรอ้มลด
ความเขม้การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกผ่านการขยายโซลาร ์เทคโนโลยีประหยดัพลงังาน ความรว่มมือซพัพลายเออรเ์พื่อลด Scope 3 
และแผนใชพ้ลงังานหมนุเวียน 100% ในอาคารที่เป็นเจา้ของภายในปี 2030 นอกจากนี ้บรษัิทยงัเสรมิความโดดเดน่ดา้นการบรหิารความเสีย่ง
สภาพภมูิอากาศ เศรษฐกิจหมนุเวียน การเปิดเผยขอ้มลูโปรง่ใส และการเตรยีมพรอ้มดา้นการเงินสเีขียวเพื่อสนบัสนนุความยั่งยนืระยะยาว 
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บริษัท ไทยออยล ์จ ากัด (มหาชน) (TOP) มุ่งสูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อนปี 2050 และ Net Zero ปี 2060 ภายใตก้ลยทุธ ์3Cs 
การก ากบัดแูลดา้นสภาพภมูิอากาศที่เขม้แข็ง และการจดัการการปลอ่ยที่ผ่านการทวนสอบ พรอ้มขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านผ่าน
โครงการประสทิธิภาพพลงังาน โครงการ Clean Fuel ผลิตภณัฑส์ีเขียว ตลาดคารบ์อน และการพฒันาชีวเชือ้เพลิงและไฮโดรเจน 
บรษัิทเสรมิความยั่งยืนดว้ยการวิเคราะหค์วามเสี่ยงตาม TCFD ผลลพัธ ์Zero Landfill การลดมลพิษทางอากาศ และการใชท้รพัยากร
อยา่งคุม้คา่ภายใตก้รอบ CE WE GO 

บริษัท ซีพี ออลล ์จ ากัด (มหาชน) (CPALL) ขบัเคลือ่นเปา้หมายคารบ์อนเป็นกลางปี 2030 และ Net Zero ปี 2050 ที่ผ่านการ
รบัรองจาก SBTi พรอ้มเปา้หมายลดการปลอ่ยครอบคลมุ Scope 1–3 ภายใตโ้ครงสรา้งธรรมาภิบาลดา้นสภาพภมูิอากาศที่เขม้แข็ง 
เศรษฐกิจหมนุเวียน พลงังานหมนุเวียน และการใชย้านยนตไ์ฟฟา้ในระบบขนสง่ บรษัิทเสรมิความโปรง่ใสและการบริหารความเสี่ยง
ดว้ยการประเมินตาม TCFD มาตรการเพิ่มความทนทานตอ่สภาพอากาศ และการทวนสอบขอ้มลูการปลอ่ยตามมาตรฐาน ISO 14064 
และ AA1000 

บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) (SCB) แสดงความมุง่มั่นดา้นสภาพภมูิอากาศดว้ยเปา้หมาย Net Zero ที่ผา่นการรบัรอง
จาก SBTi ทัง้ในดา้นการด าเนินงานภายในปี 2030 และการปลอ่ยก๊าซจากพอรต์สินเช่ือภายในปี 2050 พรอ้มการลงทนุดา้นการเงิน
สเีขียวและเทคโนโลยีดา้นสภาพภมูิอากาศควบคูก่บัการเปิดเผยขอ้มลูตามแนวทาง TCFD บรษัิทมีธรรมาภิบาลที่เขม้แข็งดว้ยคณะกรรมการ
อิสระ ตวัชีว้ดั ESG ส าหรบัผูบ้รหิาร การฝึกอบรมจรยิธรรมที่ครอบคลมุ และการสนบัสนนุ SME ผา่นสนิเช่ือสเีขียวและบรกิารที่ปรกึษา 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) (KBANK) ผลกัดนั Net Zero Roadmap ดว้ยเปา้หมายการด าเนินงานเป็นศนูยใ์นปี 2030 
และพอรต์สนิเช่ือภายในปี 2065 พรอ้มเปา้หมายระยะกลางและแผนลดคารบ์อนรายอตุสาหกรรม กลยทุธก์ารเปลี่ยนผ่านขบัเคลื่อนดว้ย
เงินลงทนุกวา่ 150,000 ลา้นบาทในโครงการการเงินสเีขียว ความกา้วหนา้โซลาร–์EV แพลตฟอรม์นวตักรรมอย่าง WATT’S UP และ 
PUNFAI รวมถึงธรรมาภิบาลที่บรูณาการความเสีย่งสภาพอากาศในกระบวนการสนิเช่ือ การทดสอบความทนทาน และการสนบัสนนุ 
SME และนโยบายผา่น Kop50, CCRC และ ThaiCBN 

บริษัท เซ็นทรัลพลาซา โฮเต็ล จ ากัด (มหาชน) (CENTEL)  เดินหนา้สู ่Net Zero ปี 2050 ดว้ยเปา้ลดการปลอ่ย 40% ภายใน
ปี 2029 และแผนลดคารบ์อนที่สอดคลอ้งกบั SBTi และ TCFD ควบคูก่ารลดการปลอ่ยทกุ Scope ผา่นโซลาร ์เทคโนโลยีประหยดั
พลงังาน การจดัการของเสยีและน า้ที่มีประสทิธิภาพ และการผลกัดนัเศรษฐกิจหมนุเวียนในธุรกิจโรงแรม บริษัทเสริมความยั่งยืน
ดว้ยการประเมินความเสีย่งเชิงสถานการณ ์การฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ เช่น ปลกูตน้ไม ้ปะการงั และการยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลูเพื่อ
เตรยีมพรอ้ม IFRS S1/S2 และการก าหนดราคาคารบ์อนภายใน 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) (CPN) เดินหนา้สู ่Net Zero ปี 2050 โดยตัง้เป้าลดการปลอ่ย 46.2% ภายในปี 2030 
ตาม SBTi และลดไดแ้ลว้ 17.6% ภายใตก้รอบธรรมาภิบาลดา้นสภาพภมูิอากาศที่ชดัเจน ควบคู่การจดัการ Scope 3 ผ่านโครงการ 
Green Partnership ระบบติดตามขอ้มลูแบบเรยีลไทม ์โครงสรา้งพืน้ฐาน EV รวมถึงการขยายโซลาร ์ประสทิธิภาพพลงังาน และอาคารเขยีว 
บรษัิทเสรมิความยั่งยืนผา่นการปลกูตน้ไมข้นาดใหญ่ การติดตาม Embodied Carbon และกลไกชดเชยคารบ์อนที่ผา่นการรบัรอง 
 

3.  ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยนื และการน าปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจลงทุน   

ทีมจดัการลงทนุได ้ติดตามขอ้มลูจากผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบียนฯ ตลอดจนการขอ้มลูจากกิจการที่ลงทนุอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้บลจ. 
ไดพ้ิจารณาถึงขอ้มลูตา่งๆ รวมถึงขา่วสารที่เก่ียวขอ้งของกิจการที่ลงทนุ เพื่อใหก้ารติดตามทนัต่อเหตกุารณ ์โดยบลจ. ใหค้วามส าคญั
ในการน าปัจจยัความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ สิ่งแวดลอ้มมาเป็นสว่นหนึ่ง
ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อการพิจารณาตดัสนิใจลงทนุ โดยบลจ. มีการติดตามการด าเนินงานและผลประกอบการของกิจการท่ีลงทนุ
อยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ กลยทุธก์ารบรหิารจดัการของกิจการท่ีลงทนุสามารถน าไปสูผ่ลที่ตอ้งการ 
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4.  ผลจากการบริหารจัดการลงทุนอยา่งยั่งยนื 
บลจ. ยดึมั่นในหลกัการลงทนุอย่างมีความรบัผิดชอบ (PRI) และเช่ือว่าการลงทนุในกิจการที่มีแนวทางการก ากบัดแูลที่แข็งแกรง่และให้
ความส าคญั ตอ่ความรบัผิดชอบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม จะสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวใหก้บัผูล้งทนุ นอกจากนี ้
บลจ. ยงัมุง่มั่นคดัเลอืกกิจการที่ด  าเนินงานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานความยั่งยืนระดบัสากล เพื่อใหม้ั่นใจวา่การลงทนุของ บลจ. มีสว่นในการ 
ขบัเคลือ่นอนาคตที่ยั่งยืนทัง้ในเชิงเศรษฐกิจและสงัคม 

 

5.  แนวทางและการด าเนินการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถอืหลักทรัพยใ์นนามกองทุน  

บลจ. พิจารณาแนวทางวิธีการในการใชส้ทิธิหรอืถือหุน้ของบรษัิทในเชิงรุก (Active Ownership Approach) โดยมุง่เนน้หรอืใหค้วามส าคญั 
กบัการมีสว่นรว่มในบรษัิทจดทะเบียนที่ลงทนุ (Engagement) การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในฐานะบรษัิทจดัการ รวมถึงการใชส้ิทธิออกเสียง 
(Proxy Voting) ตา่งๆ ในนามของกองทนุ โดยเฉพาะประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั ESG อาทิเช่น การบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และธรรมาภิบาล รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมไปถึงรายการพิเศษอื่นๆ ที่ครอบคลมุการพิจารณาถึง
ปัจจยัความยั่งยืนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทท่ีลงทนุไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑต์า่งๆ โดยค านงึผลประโยชนร์ะยะยาวของผูถื้อ
หนว่ยลงทนุและกองทนุเป็นส าคญั  ทัง้นี ้แนวทางการใชส้ิทธิออกเสียงของผูถื้อหลกัทรพัยใ์นนามกองทนุที่ค  านึงถึงประเด็นดา้น ESG นี ้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามกระบวนการวิเคราะหแ์ละคดัเลือกหลกัทรพัยท์ี่ค  านึงถึงปัจจยัดา้น ESG ที่ระบไุวใ้นหวัขอ้ “หลกัเกณฑใ์นการ
คดัเลอืกหลกัทรพัย ์และกระบวนการวิเคราะหแ์ละคดัเลอืกหลกัทรพัย”์ 
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