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สารจากบริษทัจดัการ  
 
เรียน ท่านผู้ถอืหน่วยลงทุน 
 

ตลาดตราสารหนีไ้ทยในช่วงครึง่หลงัปี 2568 ยงัคงไดแ้รงสนบัสนนุจากภาวะอตัราดอกเบีย้ขาลงและเงินเฟอ้ต ่า โดยเศรษฐกิจไทย
ชะลอลงอยา่งชดัเจนในไตรมาสที ่3 ของปี 2568 โตเพียง 1.2%YoY และหดตวั 0.6%QoQ ท่ามกลางการบริโภคการลงทนุที่อ่อน
แรงและการส่งออกที่ชะลอตวั ขณะที่เงินเฟ้อทั่วไปติดลบต่อเนื่องจากราคาพลงังานลดลง ส่งผลใหธ้นาคารแห่งประเทศไทยลดอตัรา
ดอกเบีย้นโยบายรวม 50 bps ภายในสงิหาคมและธนัวาคม 2568 ซึง่กดเสน้อตัราผลตอบแทนลงเฉลี่ยราว 46 bps ในช่วงกลางปี 
และหนนุใหย้ีลดพ์นัธบตัรอาย ุ10 ปีลดลงสูร่ะดบัประมาณ 1.8 – 1.9% ปลายปี ทัง้ยงัมีแรงกดดนัจากความเสีย่งเครดิตในตลาดเอกชน
หลงัเกิดกรณีผิดนดัและเลื่อนช าระจ านวนมากในช่วงครึ่งปีแรก ขณะเดียวกันค่าเงินบาทแข็งค่าต่อเนื่องในปี 2568 เป็นปัจจัยบวก        
ต่อกระแสเงินลงทุนต่างชาติในตลาดตราสารหนี ้โดยภาพรวมแลว้ภาวะอตัราดอกเบีย้ต ่า เงินเฟ้ออ่อนแรง และความเสี่ยงเศรษฐกิจ     
ที่ยงัเปราะบาง ท าใหต้ราสารหนีไ้ทยช่วงครึง่หลงัปี 2568 มีความนา่สนใจในเชิงผลตอบแทนเทียบความเสีย่ง  

กองทนุเปิด ยไูนเต็ด ตราสารหนีไ้ทย ซสัเทนเนเบิล ไดร้บัประโยชนจ์ากการถือครองพนัธบตัรรฐับาลเพื่อความยั่งยืนซึ่งมี
อายเุฉลีย่ระหวา่ง 8-12 ปี โดย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 พอรต์การลงทนุของกองทนุมีอายเุฉลีย่อยูท่ี่ 9.17 ปี 

ในดา้นโครงสรา้งการลงทนุ กองทนุถือครองพนัธบตัรรฐับาลและตั๋วเงินคลงั 78.11% สดัสว่นการลงทนุในตราสารหนีภ้าคเอกชน 
10.55% และสนิทรพัยอ์ื่น ๆ 7.33% 

เนื่องในโอกาสที่กองทุนเปิด ยไูนเต็ด ตราสารหนีไ้ทย ซสัเทนเนเบิล ครบรอบครึ่งปีบญัชีในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 

บริษัทจดัการใครข่อแจง้ใหท้ราบว่า กองทนุเปิด ยไูนเต็ด ตราสารหนีไ้ทย ซสัเทนเนเบิล มีมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ 725,374,927.00 บาท 
หรอืคิดเป็นมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิตอ่หนว่ยเทา่กบั 10.5357 บาท (ขอ้มลู ณ 28 พฤศจิกายน 2568) 

 

บรษัิทจดัการขอขอบคณุทา่นผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่านที่ใหค้วามไวว้างใจในการลงทนุกบักองทนุเปิด ยไูนเต็ด ตราสารหนีไ้ทย 
ซสัเทนเนเบิล และขอใหค้ ามั่นวา่บรษัิทจดัการจะบรหิารกองทนุใหม้ีประสทิธิภาพมากที่สดุเพื่อประโยชนส์งูสดุของท่าน ดว้ยความ
ระมดัระวงัรอบคอบภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพโดยเครง่ครดั ทา่นสามารถติดตามข่าวการประกาศมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุเปิด
ไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิทจดัการ 
 
 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

 
 
 

(นายวนา พลูผล) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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รายช่ือกรรมการ และคณะผู้บริหาร 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
รายชื่อกรรมการ (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568) 
1. นายล ีไหว ไฟ     ประธานกรรมการ 
2. นายทีโอ บนุ เคียต    กรรมการ 
3. นายวนา พลูผล     กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
4. นายสญัชยั อภิศกัดิศ์ิรกิลุ    กรรมการ 
5. นางวีระอนงค ์จิระนคร ภูต่ระกลู  กรรมการ 
 
 
คณะผู้บริหาร  
1. นายวนา พลูผล   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
2. นางสาวรชัดา        ตัง้หะรฐั   รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายกลุฉตัร จนัทวิมล   กรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจ 
4. นายณฐัพล        จนัทรส์วิานนท ์  กรรมการผูจ้ดัการ สายการลงทนุ 
5. นางสนุร ี                         พิบลูยศ์กัดิก์ลุ    กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบตักิาร 
 

สถานทีต่ัง้ของบริษัทจัดการ 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 
ชัน้ 23เอ, 25 อาคารเอเซยีเซ็นเตอร ์ 
เลขที่ 173/27-30, 31-33 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท ์0-2786-2222  โทรสาร 0-2786-2377 
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กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

รายช่ือผู้จดัการกองทุนรวม 

ส าหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้จัดการกองทุนรวม (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2569) 

1 นายจารุวตัร ปรดีิเ์ปรมกลุ* 

2 นางสาวชนษิฎา วีรานวุตัติ ์

3 นางสาวศศินชุ             ลพัธิกลุธรรม 

4 นายเกียรตชิยั              สงอินทร ์

5 นายอภิชาติ                 วิศิษฏกิ์จการ* 

          *  ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทนุและผูจ้ดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ถา้มี) 
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ตารางสรปุผลการด าเนินงาน 
วันจดทะเบียนกองทุน  17 ธ.ค. 67 

 วันสิน้สุดรอบบัญชี      30 พ.ย. 68 

  

  หมายเหต ุ:  1) ผลตอบแทนตอ่ช่วงเวลา 
        2) ผลตอบแทนตอ่ปี 
                     3) ถา้จดัตัง้กองทนุนอ้ยกวา่ 1 ปี ผลตอบแทนตอ่ช่วงเวลา ถา้จดัตัง้กองทนุมากกวา่หรอืเทา่กบั 1 ปี ผลตอบแทนรอ้ยละตอ่ปี 

- ดชันีชีว้ดั :   
1.ผลตอบแทนรวมของดชันีพนัธบตัรรฐับาล ESG ของสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA Government Bond  

ESG Index – Total Return) ในสดัสว่นรอ้ยละ 75.00 
2.ผลตอบแทนรวมของดชันีพนัธบตัรรฐับาลระยะสัน้ ของสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA Short-Term 

Government Bond Index – Total Return)ในสดัสว่นรอ้ยละ 5.00 
3.ผลตอบแทนรวมของดชันีหุน้กูย้ ั่งยืน กลุม่ 1 (1<TTM<=3) ของสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA Corporate 

Bond ESG Index – Total Return, Group 1 (1<TTM<=3)) ในสดัสว่นรอ้ยละ 5.00 
4.อตัราดอกเบีย้เงินฝากประจ า 1 ปี วงเงินนอ้ยกว่า 5 ลา้นบาท เฉลี่ยของ 3 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ ไดแ้ก่
ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสกิรไทย ธนาคารไทยพาณิชย ์หลงัหกัภาษี ในสดัสว่นรอ้ยละ 15.00 

- เอกสารการวดัผลการด าเนินงานของกองทุนรวมฉบบันีไ้ดจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัผลการด าเนินงานของ
กองทนุรวมของสมาคมบรษัิทจดัการลงทนุ 

- ผลการด าเนินงานในอดีต / ผลการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุ มิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนั
ถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 
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กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทัง้หมดท่ีเรียกเกบ็จากกองทุนรวม 

ส าหรบังวด ตัง้แต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
  

  
ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทุนรวม (Fund's direct expense) จ านวนเงนิ 

หน่วย : พันบาท 
ร้อยละ ของ 

มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิ 

คา่ธรรมเนียมการจดัการ              1,404.77                  0.2568  

คา่ธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์                   96.58                  0.0177  

คา่ธรรมเนียมการท ารายการ                       -                           -    

คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน              1,170.64                  0.2140  

คา่ที่ปรกึษาการลงทนุ                       -                           -    

คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิการขาย - ช่วงเสนอขายหนว่ยลงทนุครัง้แรก                       -                           -    

คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิการขาย - ภายหลงัเสนอขายหนว่ยลงทนุครัง้แรก                       -                           -    

คา่สอบบญัชี                   35.00                  0.0061  

คา่ธรรมเนียมธนาคาร                       -                           -    

คา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ*                    0.50  0.0001 

รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด **            2,707.49                0.4947  

 หมายเหต ุ *      คา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ ที่แตล่ะรายการ ไมเ่กินรอ้ยละ 0.01  

 **     ไดร้วมภาษีมลูคา่เพิม่ไวด้ว้ย (ถา้มี),ไมร่วมคา่นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์  
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ข้อมลูเก่ียวกบัมูลค่าเงินลงทุนและอตัราส่วนการลงทุนในกองทุนรวมอ่ืน 

ท่ีบริษทัจดัการกองทุนรวมเดียวกนัเป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินการ (ถ้าม)ี 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

หน่วยลงทุน (กองทุน) มูลค่าตามราคาตลาด      
(บาท) 

%NAV 

-ไมม่ี- - - 
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ข้อมลูอตัราส่วนหมนุเวียนการลงทุนของกองทุนรวม (PTR) 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ตัง้แต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

82.55% 
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อนัดบัความน่าเช่ือถือของธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 
 

เงนิฝากธนาคาร อันดับความน่าเชื่อถอืโดยสถาบัน
ในต่างประเทศ 

อันดับความน่าเชื่อถอืโดย
สถาบันในประเทศ 

ธนาคารยโูอบ ีจ ากดั (มหาชน) Baa1 (Moody) AAA (Fitch) 
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รายช่ือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการท าธรุกรรมของกองทุนรวม 

ตัง้แต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 

 

รายชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

                 -ไมม่ีรายช่ือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมของกองทนุรวม- 

หมายเหต ุ: 
ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบรายละเอียดการท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทนุรวมไดท้ี ่
บรษัิทจดัการโดยตรง หรอืที่ Website ของบรษัิทจดัการท่ี http://www.uobam.co.th  
หรอืที ่Website ของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ http://www.sec.or.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uobam.co.th/


กองทนุเปิด ยไูนเต็ด ตราสารหนีไ้ทย ซสัเทนเนเบิล 14 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ข้อมลูการบนัทึกมลูค่าตราสารแห่งหน้ีเป็นศนูย ์ 
(ในกรณีท่ีผู้ออกตราสารแห่งหน้ีผิดนัดช าระหน้ีหรือมีพฤติการณ์ว่า จะไม่สามารถช าระหน้ีได้) 

 

ประเภท ชื่อผู้ออกตราสาร มูลค่าหน้าตั๋ว วันที่บนัทกึ วันที่ครบ 
หมายเหตุ 

เงนิลงทุน 
 

(บาท) เป็นศูนย ์ ก าหนดช าระหนี ้

- -ไมม่ี- -  - - -  
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การรบัช าระหน้ีด้วยทรพัยสิ์นอ่ืน (ถ้ามี) 
 

-ไมม่ี- 
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ข้อมลูการลงทุน และเหตุผลในกรณีท่ีการลงทุนไม่เป็นไปตามนโยบายการลงทุน 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ในรอบปีบญัชีระหว่างวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

วันที ่
 

ชื่อหลักทรัพย ์
 

อัตราส่วน ณ สิน้วนั 
(%NAV) 

อัตราส่วนตามโครงการ 
(%NAV) 

สาเหตุ 
 

การด าเนินการ 
 

-  -ไมม่-ี  -  -  -  - 
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ข้อมูลการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ในนามกองทุนรวมของรอบปีปฏิทินล่าสดุ 
 

 
ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบรายละเอียดแนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงไดท้ี่ 

Website ของบรษัิทจดัการ http://www.uobam.co.th 
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ข้อมลูการถือหน่วยลงทุนเกิน 1 ใน 3 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 

 

- ไมม่ี - 

หมายเหต ุ: 

ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบขอ้มลูการถือหนว่ยลงทนุเกิน 1 ใน 3 ไดท้ี่ website ของบรษัิทจดัการ http:// www.uobam.co.th 
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การแก้ไขข้อผกูพนั 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ ตราสารหน้ีไทย ซสัเทนเนเบิล 

ส าหรบัระยะเวลา ตัง้แต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
 

 

 
 

  

เร่ืองที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข วันที่ได้รับ 

ความเห็นชอบ 

วันที่มีผล 

ใช้บังคับ 

-ไมม่ี- - - - 
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กองทุนเปิด ยูไนเตด็ ตราสารหนีไ้ทย ซัสเทนเนเบิล 

รายงานการบริหารจัดการกองทุนรวมเพือ่ความย่ังยืน 

ถ้อยค ารับรองว่า บริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด  มีการบริหารจัดการกองทุนที่
สอดคล้องกับการมุ่งความย่ังยนืตามหลักสากล 

 
ถอ้ยค ารับรองว่า บลจ.มีการบริหารจัดการกองทุนที่สอดคล้องกับการมุ่งความยั่งยนืตามหลักสากล  

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั ขอรบัรองวา่ บลจ. มีการบรหิารจดัการกองทนุที่สอดคลอ้งกบัการมุง่ความยั่งยืน 
ตามหลกัสากล โดย บลจ. ไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ ไดก้ าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ (Investment 
Governance Policy: I-Code) เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิส  าหรบัการลงทนุ ภายใตแ้นวคิดวา่ การลงทนุในกิจการที่มีกลยทุธก์ารก ากบัดแูลที่ดี 
และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม จะน ามาซึง่ผลตอบแทนที่ยั่งยืนของลกูคา้และ/หรอืผูถื้อหนว่ยลงทนุ  

 

รายงานเกี่ยวกับการจัดการกองทุนโดยมุ่งความยั่งยนืตามหลักสากล  
1. ปัญหาหรือเหตุการณร้์ายแรงที่เกิดขึน้ และ การเปลี่ยนแปลงการลงทุนในทรัพยส์ินที่ได้ลงทุนไปแล้ว  

บลจ. ไดต้ิดตามข่าวสารเก่ียวกบักิจการที่ลงทนุอย่างสม ่าเสมอ กรณีที่พบว่ามีประเด็นกงัวลดา้นหลกัการก ากบัดแูล กิจการที่ดี  
หรือมีประเด็นเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีนยัส าคญั ทีมจดัการลงทนุจะติดตามสถานการณ ์หรือมี
สว่นรว่มผา่นทางสมาคมบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ (AIMC) ในการสอบถามไปยงักิจการที่ลงทนุอยู่ เพื่อขอรบัค าชีแ้จงถึงประเด็น
ดงักลา่ว รวมถึงแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนัการ เกิดปัญหาซ า้ ทัง้นี ้ในรอบปีที่ผ่านมา บลจ. ไม่พบปัญหาหรือเหตกุารณร์า้ยแรง
เกิดขึน้ โดยทัง้นี ้ทางบลจ. ไดเ้ป็นตวัแทนสมาคมสมาคมบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุในการติดตามประเด็นสิ่งแวดลอ้มเคสหนึ่ง
ซึง่ทางบลจ. ไดต้ิดตามบรษัิทจดทะเบียน ซึง่บรษัิทจดทะเบียนดงักลา่วไดแ้กไ้ขปัญหาดงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้  

2. ลักษณะ เหตุผล และความจ าเป็นในการพบปะผู้บริหารของกิจการ หรือผู้ออกตราสารที่กองทุนรวมเพื่อความ

ยั่งยนืไปลงทุน รวมถงึผลจากการพบปะดังกล่าว 

บลจ. ไดม้ีการเขา้พบกบัผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบียนเป็นประจ าทกุปี เนื่องจากเช่ือว่าการมีสว่นรว่ม (Engagement) และการสื่อสาร
กบักิจการที่ลงทนุ เป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าใหเ้กิดความเขา้ใจที่ดีขึน้เก่ียวกบักลยทุธแ์ละทิศทางธุรกิจของบริษัทที่ลงทนุ ตลอดจน
เพื่อใหผู้บ้ริหารของกิจการไดร้บัทราบถึงการใหค้วามส าคญัของกองทนุต่อปัจจยัดา้นความยั่งยืน และสนบัสนุนใหภ้าคธุรกิจให้
ความส าคญักบัประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาลมากขึน้ ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลา 1 ปี ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 
ตัง้แต่วนัที่ 17 ธันวาคม 2567 - 30 พฤศจิกายน 2568 กองทนุไดพ้บปะผูบ้ริหารของบริษัทที่ลงทนุ และไดผ้ลลพัธจ์ากการ Engagement 
ดงัตอ่ไปนี ้

บริษัท เซ็นทรัลพลาซา โฮเต็ล จ ากัด (มหาชน) (CENTEL)  เดินหนา้สู ่Net Zero ปี 2050 ดว้ยเป้าลดการปลอ่ย 40% ภายในปี 2029 
และแผนลดคารบ์อนที่สอดคลอ้งกบั SBTi–TCFD ควบคูก่ารลดการปลอ่ยทกุ Scope ผา่นโซลาร ์เทคโนโลยีประหยดัพลงังาน การจดัการ
ของเสยีและน า้ที่มีประสทิธิภาพ และการผลกัดนัเศรษฐกิจหมนุเวียนในธุรกิจโรงแรม บรษัิทเสรมิความยั่งยืนดว้ยการประเมินความเสี่ยง
เชิงสถานการณ ์การฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ เช่น ปลกูตน้ไม ้ปะการงั และการยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลูเพื่อเตรียมพรอ้ม IFRS S1/S2 และ
การก าหนดราคาคารบ์อนภายใน 
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3. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยนื และการน าปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจลงทุน   

ทีมจดัการลงทนุได ้ติดตามขอ้มลูจากผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบียนฯ ตลอดจนการขอ้มลูจากกิจการที่ลงทนุอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้บลจ. 
ไดพ้ิจารณาถึงขอ้มลูต่างๆ รวมถึงข่าวสารที่เก่ียวขอ้งของกิจการที่ลงทนุ เพื่อใหก้ารติดตามทนัต่อเหตกุารณ ์โดยบลจ. ใหค้วามส าคญั
ในการน าปัจจยัความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ สิง่แวดลอ้มมาเป็นสว่นหนึง่ใน
การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อการพิจารณาตดัสนิใจลงทนุ โดยบลจ. มีการติดตามการด าเนินงานและผลประกอบการของกิจการที่ลงทนุ
อยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ กลยทุธก์ารบรหิารจดัการของกิจการท่ีลงทนุสามารถน าไปสูผ่ลที่ตอ้งการ  

 

4. ผลจากการบริหารจัดการลงทุนอยา่งยั่งยนื 

บลจ. ยดึมั่นในหลกัการลงทนุอยา่งมีความรบัผิดชอบ (PRI) และเช่ือวา่การลงทนุในกิจการที่มีแนวทางการก ากบัดแูลที่แข็งแกรง่และ
ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผิดชอบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม จะสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวใหก้ับผูล้งทุน 
นอกจากนี ้บลจ. ยงัมุง่มั่นคดัเลอืกกิจการท่ีด าเนินงานสอดคลอ้งกบัมาตรฐานความยั่งยืนระดบัสากล เพื่อใหม้ั่นใจวา่การลงทนุของ 
บลจ. มีสว่นในการขบัเคลือ่นอนาคตที่ยั่งยืนทัง้ในเชิงเศรษฐกิจและสงัคม 

 

5.    แนวทางและการด าเนินการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถอืหลักทรัพยใ์นนามกองทุน  

บลจ. พิจารณาแนวทางวิธีการในการใชส้ทิธิหรอืถือหุน้ของบรษัิทในเชิงรุก (Active Ownership Approach) โดยมุ่งเนน้หรือใหค้วามส าคญั
กบัการมีสว่นรว่มในบรษัิทจดทะเบียนที่ลงทนุ (Engagement) การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในฐานะบรษัิทจดัการ รวมถึงการใชส้ทิธิออกเสยีง 
(Proxy Voting) ตา่งๆ ในนามของกองทนุ โดยเฉพาะประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั ESG อาทิเช่น การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ
ธรรมาภิบาล รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมไปถึงรายการพิเศษอื่นๆ ที่ครอบคลมุการพิจารณาถึงปัจจยั
ความยั่งยืนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทที่ลงทนุไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑต์่างๆ โดยค านึงผลประโยชนร์ะยะยาวของผูถื้อหน่วยลงทนุ
และกองทนุเป็นส าคญั ทัง้นี ้แนวทางการใชส้ิทธิออกเสียงของผูถื้อหลกัทรพัยใ์นนามกองทนุที่ค  านึงถึงประเด็นดา้น ESG นี ้สอดคลอ้ง
และเป็นไปตามกระบวนการวิเคราะหแ์ละคดัเลอืกหลกัทรพัยท์ี่ค  านงึถึงปัจจยัดา้น ESG ที่ระบไุวใ้นหวัขอ้ “หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกหลกัทรพัย ์
และกระบวนการวิเคราะหแ์ละคดัเลอืกหลกัทรพัย”์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































กองทนุเปิด ยไูนเต็ด ตราสารหนีไ้ทย ซสัเทนเนเบิล 22 
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