
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจาํปี 
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีี 2565/2566 

 
กองทนุเปิด ยไูนเตด็ เจแปน สมอล แอนด ์มิด แคป ฟันด ์

เพ่ือการเลี้ยงชีพ 
United Japan Small And Mid Cap Fund RMF : UJSMRMF 

 



 

สารบญั 
 

             หน้า 
 
สารจากบริษัทจัดการ 1 
  
รายช่ือกรรมการ และคณะผู้บริหาร 2 
 
รายงานผู้ดูแลผลประโยชน์ 3 
  
รายช่ือผู้จัดการกองทุน 4 
 
ตารางสรุปผลการดาํเนินงาน 5 
 
ตารางแสดงค่าใช้จ่ายที่เรียกเกบ็จากกองทุนรวม 6 
 
รายละเอียดเงนิลงทุน การกู้ยืมเงนิและการก่อภาระผูกพัน 7 
 
รายละเอียดตัวตราสารและอันดับความน่าเช่ือถือของตราสาร 8 

 
ข้อมูลอัตราส่วนหมุนเวียนการลงทุนของกองทุนรวม (PTR) 9 
 
อันดับความน่าเช่ือถือของธนาคารหรือสถาบันการเงนิ 10 
 
การรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากการที่ใช้บริการบุคคลอ่ืนๆ 11 
 
รายช่ือบุคคลที่เก่ียวข้องกับการทาํธุรกรรมของกองทุนรวม 12 
 
การลงทุนไม่เป็นไปตามนโยบายการลงทุน 13 

 
ข้อมูลการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 14 

 
ข้อมูลการถือหน่วยลงทุนเกนิข้อจาํกัดการถือหน่วยลงทุน 15 
 
การแก้ไขข้อผูกพัน 16 

 
งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 17



กองทนุเปิด ยไูนเตด็ เจแปน สมอล แอนด์ มิด แคป ฟันด์ เพ่ือการเลีย้งชีพ                                                       1 
 

สารจากบรษิทัจดัการ 

 
เรียน ท่านผู้ถือหน่วยลงทุน 
 

สรุปภาพรวมตลาด 
 สถานการณ์เงินเฟ้อเป็นปัญหาสําคญัในปี 2565 ซึง่มีสาเหตจุากการหยดุชะงกัของห่วงโซ่อปุทาน ค่าแรงท่ีเพิ่มขึน้และราคาพลงังาน
ท่ีอยู่ในระดบัสงู เป็นเหตใุห้ธนาคารกลาง โดยเฉพาะ Fed และ ECB ต้องปรับขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายอย่างรวดเร็วและรุนแรง และสง่ผลให้
ราคาหุ้นและตราสารหนีท้ัว่โลกปรับตวัลดลงอยา่งรุนแรง ในขณะท่ีปี 2566 ตวัเลขทางเศรษฐกิจยงัคงไม่ชดัเจน โดยตวัเลขการจ้างงานและ
ภาคบริการยงัคงแข็งแกร่ง แตภ่าคการผลติชะลอตวั สง่ผลให้ธนาคารกลางเลือกท่ีจะแก้ปัญหาเงินเฟ้อต่อโดยการขึน้อตัราดอกเบีย้ต่อเน่ือง 
จากการท่ีดอกเบีย้อยู่ในระดบัสงูมาก สง่ผลให้ธนาคารพาณิชย์ในสหรัฐอเมริกาและยโุรปบางแห่งเร่ิมประสบปัญหาขาดสภาพคลอ่ง 
โดยเกิดการแหถ่อนเงินฝากและความยากลําบากในการระดมทนุ อยา่งไรก็ตาม ทางการสหรัฐอเมริกาและยโุรปสามารถแก้ปัญหาได้
อย่างทนัท่วงทีโดยการเพ่ิมทนุจากผู้ ถือหุ้นธนาคารใหม่และการให้วงเงินประกนัเงินฝากแบบเต็มจํานวน จากปัจจยัดงักล่าวทัง้หมด
จะทําให้แนวโน้มตลาดหุ้นโลกรวมถึงตลาดหุ้นญ่ีปุ่ นยงัคงผนัผวน จนกว่าธนาคารกลางจะปรับลดความเข้มข้นของนโยบายทางการเงิน 
โดยคาดวา่จะเกิดขึน้ในช่วงกลางปี 2566 

กลยุทธ์การลงทุนของกองทุนฯ 
 กองทนุจะเน้นการลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุ United Japan Small and Mid Cap Fund (กองทนุหลกั) โดยกองทนุหลกัเน้นลงทนุ
ในหลกัทรัพย์ประเภทตราสารทนุของบริษัทท่ีมีมลูคา่ตลาดขนาดเลก็ถงึกลาง และมีแนวโน้มการลงทนุในระยะยาวท่ีดีใน ตลาดญ่ีปุ่ น 

 นโยบายการลงทนุของกองทนุ ยงัคงใช้กลยทุธ์ในการคดัเลือกหุ้นแบบ bottom-up โดยมีการลงทนุในหุ้นท่ีมีพืน้ฐานท่ีดี มีแนวโน้ม
การขยายตวัของธุรกิจในระดบัสงู มีกระแสเงินสดท่ีดีตอ่เน่ือง มีข้อได้เปรียบเชิงธุรกิจเม่ือเทียบกบัคูแ่ข่ง โดยท่ีระดบัราคายงัคงอยูใ่นระดบัต่ํา 

เน่ืองในโอกาสท่ีกองทนุเปิด ยไูนเต็ด เจแปน สมอล แอนด์ มิด แคป ฟันด์ เพ่ือการเลีย้งชีพ ครบรอบบญัชีในวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 บริษัท
ขอเรียนให้ท่านผู้ ถือหน่วยลงทนุของกองทนุดงักลา่วทราบว่า กองทนุมีมลูค่าทรัพย์สินสทุธิ 27,271,177.91 บาท หรือคิดเป็นมลูค่าทรัพย์สินสทุธิ
ตอ่หน่วยเทา่กบั 10.5165 บาท  

 บริษัทขอขอบคุณท่านผู้ ถือหน่วยลงทุนทุกท่านท่ีให้ความไว้วางใจในการลงทุนกับกองทุนเปิด ยูไนเต็ด เจแปน สมอล แอนด์           
มิด แคป ฟันด์ เพ่ือการเลีย้งชีพ และขอให้คํามัน่ว่าบริษัทจะบริหารกองทนุให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสดุเพ่ือประโยชน์สงูสดุของท่านด้วย
ความระมดัระวงัรอบคอบภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพโดยเคร่งครัดท่านสามารถติดตามข่าวการประกาศมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทนุเปิดได้ท่ีเวบ็ไซต์ของบริษัทจดัการ 
 

 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จํากดั 

 
 

(นายวนา พลูผล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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รายช่ือกรรมการ และคณะผูบ้ริหาร 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
รายช่ือกรรมการ  
1. นายลี ไหว ไฟ                                                    ประธานคณะกรรมการ 
2. นายทีโอ บนุ เคียต กรรมการ 
3. นายสญัชยั อภิศกัด์ิศิริกลุ กรรมการ 
4. นางสาวอมัพร ทรัพย์จินดาวงศ์   กรรมการ 
5. นายวนา พลูผล กรรมการ 
     และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 
คณะผู้บริหาร 

1. นายวนา พลูผล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
2. นางสนุรี พิบลูย์ศกัด์ิกลุ กรรมการผู้จดัการ สายปฏิบติัการ  
3. นายเจิดพนัธุ์ นิธยายน กรรมการผู้จดัการ สายการลงทนุ  
4. นางสาวรัชดา          ตัง้หะรัฐ   กรรมการผู้จดัการอาวโุส สายพฒันาธุรกิจ 
 
 
สถานที่ตัง้ของบริษัทจัดการ 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จํากดั 
ชัน้ 23A, 25 อาคารเอเซียเซน็เตอร์  
เลขท่ี 173/27-30, 32-33  ถนนสาทรใต้  
แขวงทุง่มหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท์ 0-2786-2222  โทรสาร 0-2786-2377 
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รายช่ือผูจ้ดัการกองทุนรวม 

สาํหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงนท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

ลาํดับที่ รายช่ือผู้จัดการกองทุนรวม 

1 นางสาววรรณจนัทร์ อึง้ถาวร* 
2 นายฐิติรัฐ                    รัตนสงิห์* 
3 นายธนพฒัน์ สริุโยดร 
4 นายกาย                      ศิริพรรณพร* 
5 นางสาวพรศจี              วรสทุธิพิศิษฎ์ 

*  ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้จดัการกองทนุและผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า (ถ้ามี) 
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ตารางสรปุผลการดาํเนินงาน 
 

วันจดทะเบียนกองทุน   30 เม.ย. 62 

วันสิน้สุดรอบบัญชี      31 มี.ค. 66 

 

 
   

  หมายเหต ุ 1) ผลตอบแทนตอ่ช่วงเวลา 
 2) ผลตอบแทนตอ่ปี 
              3) ถ้าจดัตัง้กองทนุน้อยกวา่ 1 ปี ผลตอบแทนตอ่ช่วงเวลา ถ้าจดัตัง้กองทนุมากกวา่หรือเทา่กบั 1 ปี ผลตอบแทนร้อยละตอ่ปี 

  
- ตวัชีว้ดั : ดชันี MSCI Japan SMID Cap ซึง่เป็นดชันีท่ีเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของกองทนุหลกั (Master Fund) ในสกลุ

เงินเยน ปรับด้วยอตัราแลกเปล่ียนเพ่ือเทียบคา่สกลุเงินบาท ณ วนัท่ีคํานวณผลตอบแทน  

- เอกสารการวดัผลการดําเนินงานของกองทนุรวมฉบบันีไ้ด้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการวดัผลการดําเนินงานของกองทนุรวม
ของสมาคมบริษัทจดัการลงทนุ 

- ผลการดําเนินงานในอดีต / ผลการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑ์ในตลาดทนุ มิได้เป็น สิ่งยืนยนัถึง
ผลการดําเนินงานในอนาคต 
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ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทัง้หมดท่ีเรียกเกบ็จากกองทุนรวม 

สาํหรบังวด ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

ค่าใช้จ่ายที่เรียกเกบ็จากกองทุนรวม (Fund's direct expense) จาํนวนเงนิ 
หน่วย : พันบาท 

ร้อยละ ของ 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

คา่ธรรมเนียมการจดัการ                 394.53                  1.6050 
คา่ธรรมเนียมผู้ดแูลผลประโยชน์                    7.89                  0.0321 
คา่ธรรมเนียมการทํารายการ                       -                          -  
คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน                   52.60                  0.2140 
คา่ท่ีปรึกษาการลงทนุ                       -                          -  
คา่ใช้จ่ายในการสง่เสริมการขาย - ช่วงเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก                       -                          -  
คา่ใช้จ่ายในการสง่เสริมการขาย - ภายหลงัเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก                       -                          -  
คา่สอบบญัชี                   35.90                  0.1461 
คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ*                    0.30                  0.0012 
รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด **               491.22                1.9984 

รายได้ จาํนวนเงนิ 
หน่วย : บาท 

ร้อยละ ของ 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

คา่ตอบแทนท่ีได้รับจากบริษัทจดัการตา่งประเทศ           249,404.01                  1.0147 

 หมายเหต ุ * คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีแตล่ะรายการ ไมเ่กินร้อยละ 0.01  
 ** ได้รวมภาษีมลูคา่เพิ่มไว้ด้วย (ถ้ามี),ไมร่วมคา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์  
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ข้อมลูอตัราส่วนหมนุเวียนการลงทนุของกองทุนรวม (PTR) 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ เจแปน สมอล แอนด ์มิด แคป ฟันด ์เพ่ือการเลี้ยงชีพ 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

6.75% 
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อนัดบัความน่าเช่ือถือของธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ เจแปน สมอล แอนด ์มิด แคป ฟันด ์เพ่ือการเลี้ยงชีพ 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

เงนิฝากธนาคาร อันดับความน่าเช่ือถือโดยสถาบัน
ในต่างประเทศ 

อันดับความน่าเช่ือถือโดย
สถาบันในประเทศ 

-ไมมี่- - - 
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การรบัผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากการท่ีใช้บริการบคุคลอ่ืนๆ 
ลาํดับ บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับ 

ผลประโยชน์

- -ไมมี่- - - 
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รายช่ือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการทาํธรุกรรมของกองทุนรวม 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566

 

รายช่ือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

UOB Asset Management (Singapore) 

หมายเหต ุ: 
ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบรายละเอียดการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกบักองทนุรวมได้ท่ี 
บริษัทจดัการโดยตรง หรือท่ี Website ของบริษัทจดัการท่ี http://www.uobam.co.th  
หรือท่ี Website ของสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี http://www.sec.or.th 
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ข้อมลูการลงทุน และเหตผุลในกรณีท่ีการลงทุนไม่เป็นไปตามนโยบายการลงทุน 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ เจแปน สมอล แอนด ์มิด แคป ฟันด ์เพ่ือการเลี้ยงชีพ 

ในรอบปีบญัชีระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

วันที่ 
 

ช่ือหลักทรัพย์ 
 

อัตราส่วน ณ สิน้วัน
(%NAV) 

อัตราส่วนตามโครงการ 
(%NAV) 

สาเหตุ 
 

การดาํเนินการ 
 

-  -ไมมี่-  -  -  -  - 
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ข้อมลูการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 

ในนามกองทนุรวมของรอบปีปฏิทินล่าสดุ 
 
 

ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบรายละเอียดแนวทางการใช้สทิธิออกเสียงได้ท่ี 
Website ของบริษัทจดัการ http://www.uobam.co.th 
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ข้อมลูการถือหน่วยลงทนุเกิน 1 ใน 3 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ เจแปน สมอล แอนด ์มิด แคป ฟันด ์เพ่ือการเลี้ยงชีพ 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

 
- ไมมี่ - 

หมายเหต ุ: 

ผู้ลงทนุสามารถตรวจสอบข้อมลูการถือหน่วยลงทนุเกิน 1 ใน 3 ได้ท่ี website ของบริษัทจดัการ http:// www.uobam.co.th 
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การแก้ไขข้อผกูพนั 

กองทุนเปิด ยไูนเตด็ เจแปน สมอล แอนด ์มิด แคป ฟันด ์เพ่ือการเลี้ยงชีพ 

สาํหรบัระยะเวลา ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

 

 
 

 
 
  

เร่ืองที่แก้ไข เหตุผลที่แก้ไข วันที่ได้รับ 
ความเหน็ชอบ 

วันที่มีผล 
ใช้บังคับ 

บริษัทจดัการ/สทิธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ แก้ไขตามประกาศ 
สน.9/2564 

23 พฤษภาคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 

วิธีการชําระเงิน หรือทรัพย์สนิอ่ืนให้แก่ผู้ ถือหน่วยลงทนุ แก้ไขตามประกาศ 
สน.9/2564 

23 พฤษภาคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 

การเลกิโครงการจดัการกองทนุรวม แก้ไขตามประกาศ 
สน.9/2564 
สธ.35/2557 

23 พฤษภาคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 

การออกและสง่มอบเอกสารแสดงสทิธิในหน่วยลงทนุ  แก้ไขตามประกาศ 
สธ.35/2557 

23 พฤษภาคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 

ผู้ดแูลผลประโยชน์ ธนาคารเปล่ียนช่ือ 23 พฤษภาคม 2565 30 พฤษภาคม 2565 
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยู โอบี (ประเทศไทย) จาํกัด

ชัน้ 23A, 25 อาคารเอเซียเซน็เตอร์ เลขที่ 173/27-30, 32-33 ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์ 0-2786-2222 โทรสาร 0-2786-2377 
www.uobam.co.th 


